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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

STOWARZYSZENIE "POTRZEBNY DOM"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat STARGARDZKI
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina STARGARD Ulica UL. ANDRZEJA STRUGA |Nr domu 29 Nr lokalu

Miejscowos¢ STARGARD Kod pocztowy 73-110 Poczta STARGARD Nr telefonu 91 5784750

Nr faksu 91 5771535 E-mail biuro@tbs.stargard.pl Strona www potrzebnydom.stargard.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2010-04-16

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-06-19

publicznego

5. Numer REGON 32082423600000 6. Numer KRS 0000352423

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Piotr Jerzy Mync Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jan Bogustaw Sawicki Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Wiestaw Spychalski Skarbnik TAK
Dorota Wojdata Sekretarz TAK
Jadwiga Dabrowska Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Dariusz Gotuchowski Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonké kontroli lub
ZZ;ZIZZZJ preez poszczeqgoinych czionkow organ Kontro i Bogdan Andrusieczko Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Wtadystawa Jankojc¢ Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Stowarzyszenia "Potrzebny Dom"

1) prowadzenie dziatalnoSci zmierzajgcej do umozliwienia poszczegdlnym
grupom oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zwanym dalej
»potrzebujacymi wsparcia”, przystosowanie sie do realidow zycia
codziennego i do wyréwnywania ich szans

w spoteczenstwie; w szczegdlnosci potrzebujgcymi wsparcia s3:

a) osoby opuszczajgce domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze,
rodziny zastepcze lub placéwki oswiatowo-wychowawcze catodobowego
pobytu,

b) dzieci pozbawione domu rodzinnego, wychowywane w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, rodzinach zastepczych, placdwkach
oswiatowo-wychowawczych catodobowego pobytu lub domach dziecka,
c) osoby niepetnosprawne,

d) osoby w podesztym wieku,

e) osoby bezdomne,

f) osoby opuszczajace placéwki resocjalizacyjne, zaktady karne.

2) propagowanie idei budownictwa mieszkan na wynajem dla
potrzebujgcych wsparcia,

3) integrowanie oséb zwigzanych z programami mieszkaniowymi dla
potrzebujgcych wsparcia, upowszechnianie wiedzy o polskich i
zagranicznych doswiadczeniach

w realizacji programéw mieszkaniowych dla potrzebujgcych wsparcia.

2. W szczegdlnosci celem Stowarzyszenia jest popularyzacja:

1) mieszkan, w ktérych osoby w nich przebywajgce przygotowywane sg
pod opieka specjalistdw do prowadzenia samodzielnego zycia,

2) mieszkan zapewniajgcych warunki samodzielnego funkcjonowania w
Srodowisku

w integracji ze spotecznoscia lokalng osobom wymagajgcym dla
osiggniecia tego celu specjalnych rozwigzan w zajmowanych przez nich
lokalach lub dodatkowych ustug, np. opiekuriczych, edukacyjnych, z
zakresu opieki zdrowotnej.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Zgodnie z celami statutowymi w roku 2019 prowadzone byty programy:
1. Podstawowym celem programu operacyjnego jest stworzenie
warunkdéw do przystosowania sie wychowankdéw do realiéw codziennego
zycia i sprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz stworzenie
warunkow do uzyskania mieszkania samodzielnego.

Program ,Na start”, w ktérym prowadzono dziatania wspierajace
petnoletnich wychowankdéw placéwek opiekunczo-
wychowawczych i rodzin zastepczych. W ramach programu zapewniono
zatrudnienie opiekuna usamodzielnienia, zorganizowano szereg zaje¢
warsztatowych w zakresie usamodzielniania (dni gospodarcze, trening
kulinarny, zajecia turystyczno-rekreacyjne i sportowe). Zostaty
zorganizowane warsztaty kulinarne co w znacznym stopniu utatwito
przygotowania wspdlnych kolacji wigilijnych. W ramach programu wazna
role odgrywata integracja z lokalnym srodowiskiem a takze state wsparcie
opiekuna w sprawach pracy zawodowej i dalszej edukaciji.

2. Program , Nie sami”, w ktérym podstawowym zadaniem jest
zabezpieczenie godziwych warunkéw mieszkaniowych, a takze pomoc w
kontakcie z pielegniarka, lekarzem, jak réwniez pomoc w codziennych
czynnosciach gospodarczych, aktywizacje ludzi starszych na miare ich
potrzeb i mozliwosci. W ramach programu utworzono Klub Senior +, w
ktérym lokatorzy moga korzystac z organizowanych atrakcji . Da realizacji
Stowarzyszenie zatrudnia opiekuna-koordynatora, ktéry pomaga w
wypetnianiu drukéow i podan, wyszukuje informacje w Internecie,
wspotpracuje z osrodkiem pomocy spotecznej, pomaga w codziennych
zakupach i trudniejszych zakupach. Jest réwniez animatorem zajec
(gimnastyka przy muzyce, brydz, zajecia sportowe, marsze nornic wal king,
wyjscia na kregle, czytania ksigzek, zabawy taneczne, wyjazdy do
Filharmonii, Opery Szczecinskiej i na ,Spotkania z muzyky”. Zorganizowane
byty réwniez wyjazdy do tukecina, Gniezna, Biskupina oraz Ogrodu
Dendrologicznego w Glinnej. Cztonkowie Klubu czynnie uczestniczyli w
akcjach spotecznych (WOSP, pomoc dla schroniska dla zwierzat, zbiérka
odziez dla potrzebujacych)

W ramach dziatalnosci Stowarzyszenie byto réwniez inicjatorem i
realizatorem dziatan na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem i
potrzebujgcych wsparcia. Stowarzyszenie byto organizatorem bezptatnych
,Ferii zimowych na Osiedlu Lotnisko w Stargardzie”, w trakcie ktérych 35
dzieci w wieku 7-15lat korzystaty z basenu, groty solnej, z zajec¢
Swietlicowych i sportowych w sali gimnastycznej.

W okresie letnim od 8 lipca do 16 sierpnia towarzyszenie byto
organizatorem ,Wakacje Letnie dla dzieci i mtodziezy z Osiedla Lotnisko w
Stargardzie. Dzieci byly otoczone specjalistyczng opieka w godzinach 8-16
przez 5 dni w tygodniu. Odbywaty sie zajecia plastyczne, muzyczne,
konkursy tematyczne, wyjscia do muzedw i Ksiaznicy, na basen, do groty
solnej, wycieczki turystyczne piesze i rowerowe. Uczestniczyto w nich 35
0s6b dziennie, w tym dzieci niepetnosprawne.

Réwniez w tym okresie Stowarzyszenie byto organizatorem pétkolonii dla
dzieci i mtodziezy w wieku 7-15 lat, zamieszkujgcych teren Gminy-Miasta
Stargard. Zajecia trwaty 5 dni w tygodniu w godz. 8-16, w kazdym z 2
turnuséw uczestniczyto 45 dzieci.

Stowarzyszenie byto réwniez organizatorem corocznego festynu
rodzinnego dla mieszkaricéw osiedla Lotnisko pod przewodnim hastem
,Zdréwko”. Imprezie towarzyszyto wiele atrakcji zaréwno dla dzieci jak i
dorostych.

Stowarzyszenie kontynuowato swoje dziatania w pozostatych
realizowanych Programach : Bez Barier, Nasz Dom, Od Nowa.

W celu zabezpieczenia realizacji swoich celéw, Stowarzyszenie pozyskuje
srodki finansowe i rzeczowe ze zrédet zewnetrznych. W swojej pracy
Stowarzyszenie opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw.
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Celem Stowarzyszenia jest:

1) prowadzenie dziatalnosci zmierzajacej do umozliwienia poszczegélnym grupom oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zwanym dalej ,potrzebujgcymi wsparcia”, przystosowanie sie do realidow zycia codziennego i do wyréwnywania ich szans w
spoteczenstwie; w szczegdlnosci potrzebujgcymi wsparcia sa:

a) osoby opuszczajgce domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze, rodziny zastepcze lub placoéwki oswiatowo-
wychowawcze catodobowego pobytu,

b) dzieci pozbawione domu rodzinnego, wychowywane w placdwkach opiekunczo - wychowawczych, rodzinach zastepczych,
placéwkach o$wiatowo-wychowawczych catodobowego pobytu lub domach dziecka,

c) osoby niepetnosprawne,

d) osoby w podesztym wieku,

e) osoby bezdomne,

f) osoby opuszczajace placowki resocjalizacyjne, zaktady karne.

2) propagowanie idei budownictwa mieszkan na wynajem dla potrzebujgcych wsparcia,

3) integrowanie osdb zwigzanych z programami mieszkaniowymi dla potrzebujgcych wsparcia, upowszechnianie wiedzy o
polskich i zagranicznych doswiadczeniach w realizacji programéw mieszkaniowych dla potrzebujgcych wsparcia.

W szczegdlnosci celem Stowarzyszenia jest popularyzacja:

1) mieszkan, w ktérych osoby w nich przebywajgce przygotowywane sg pod opieka specjalistow do prowadzenia
samodzielnego zycia,

2) mieszkan zapewniajgcych warunki samodzielnego funkcjonowania w srodowisku w integracji ze spotecznoscia lokalng
osobom wymagajgcym dla osiggniecia tego celu specjalnych rozwigzan w zajmowanych przez nich lokalach lub dodatkowych
ustug, np. opiekuriczych, edukacyjnych, z zakresu opieki zdrowotnej.

Stowarzyszenie ,,Potrzebny Dom” dziata od grudnia 2009r i prowadzi gtownie dziatalno$¢ na rzecz grup oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, potrzebujgcym wsparcia w przystosowaniu sie do realidw zycia codziennego, wyréwnywaniu ich
szans w spoteczenstwie. Jest to przeciwdziatanie izolacji poszczegdlnych oséb, wytgczeniu ich ze spoteczenstwa i braku
akceptacji, a umozliwienie tym osobom korzystania w petni z dobrodziejstw zycia spotecznego.

Pomagamy

wychowankom opuszczajgcym placowki opiekuriczo -wychowawcze,

dzieciom z placéwek opiekuriczo-wychowawczych,

osobom niepetnosprawnym intelektualnie i ruchowo,

osobom starszym, osobom bezdomnym.

Jako Stowarzyszenie scisle wspotpracujemy ze Stargardzkim Towarzystwem Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w realizacji
programu ,Potrzebny Dom”, ktérego gtéwnym zadaniem jest zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oraz przy integracji
$rodowiska osiedla Lotnisko, powstajgcego na terenie bytej bazy wojsk radzieckich.

W ramach programu Potrzebny Dom realizowane sg podprogramy:

1. Bez Barier — dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie— ruchowo,

2. Nie Sami — dla oséb starszych,

3. Na Start— dla usamodezielniajgcych sie wychowankow placéwek opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepczych,

4. Nasz Dom—dla dzieci z placdwek opiekuriczo-wychowawczych,

5. 0d Nowa — dla 0s6b bezdomnych.

Program Bez Barier
Program Bez Barier skierowany jest do oséb niepetnosprawnych intelektualnie lub ruchowo, ma on na celu dostarczenie
nowych mieszkan w petni przystosowanych do indywidualnych potrzeb tych osdb.

Program Nie Sami

Program Nie Sami godziwie zabezpiecza potrzeby mieszkaniowe osdb starszych. Mieszkania zostaty zaprojektowane z myslg o
nich, z udogodnieniami technicznymi. W ramach programu zagwarantowane jest poczucie bezpieczenstwa, tak fizycznego jak i
psychicznego oraz zabezpieczane sg potrzeby spoteczne.

Seniorom umozliwia sie korzystanie ze Swietlicy ( z zapleczem kuchennym) , wyposazonej przez darczyricéw w meble, telewizor,
komputery, biblioteki, z nauki obstugi komputera, jezykdw obcych, z zaje¢ gimnastycznych. Organizowane sg imprezy
integracyjne: zabawy taneczne, grill, ogniska, wspdlne wyjscia do kina i na kregle. Mieszkaricom umozliwiane sg konsultacje
lekarsko-pielegniarskie, ktére odbywaja sie ( na zgtoszenie) w mieszkaniu najemcy. Dla bezpieczeristwa senioréw, wdrozono
radiowy system przywotania, umozliwiajgcy ( poprzez pilota) w razie zagrozenia, wystanie sygnatu alarmowego do osoby
dyzurujacej. W ramach programu ,, Nie Sami” dziata kilkunastoosobowa grupa wolontariacka.

Program Na Start

Podstawowym celem tego programu jest stworzenie warunkéw dla usamodzielniajgcych sie wychowankoéw placowek
opiekunczo-wychowawczych do przystosowania sie do realidow zycia codziennego, sprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie
oraz do uzyskania samodzielnego mieszkania.

Program Na Start zaktada dwa warianty dochodzenia do wtasnego, docelowego mieszkania, uzaleznione od rodzaju placowki,
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ktérg wychowankowie opuszczajg. Pierwszy wariant przeznaczony jest dla wychowankdw nieprzygotowanych do samodzielnego
funkcjonowania w spoteczenstwie. Zaktada on dwuetapowe dochodzenie do uzyskania mieszkania:

| etap — mieszkanie tymczasowe ( tzw. inkubator) sktadajgcy sie z kilku sypialni tazienek, czesci wspdlnej kuchenno-jadalnej-
salonowej,

Il etap — mieszkanie docelowe po zrealizowaniu programu usamodzielnienia.

Drugi wariant przeznaczony jest dla oséb opuszczajgcych rodziny zastepcze. Zaktada sie, ze wychowankowie tej formy pieczy
zastepczej sg w miare dobrze przygotowani do samodzielnego funkcjonowania w spoteczeristwie.

Wariant ten zaktada, wiec jednoetapowe pozyskanie mieszkania z pominieciem | etapu, na zasadach najmu w Stargardzkim TBS
Sp. z o.o0.

Stowarzyszenie zapewnia: prace opiekuna, cykliczne spotkania z psychologiem, doradcg personalnym, wyjscia do kina, teatru,
na kregle, nauke jezykdw obcych, korepetycje, spotkania zeglarskie, pomoc w organizacji imprez integracyjnych wspdlne
gotowanie, ognisko, Wigilia itp.

Program Nasz Dom

Program Nasz Dom ma na celu dostarczanie mieszkan ( rodzinkowych) o charakterze koedukacyjnym i integracyjnym, gdzie
dzieci w ramach placéwek opiekuriczo-wychowawczych w wieku od miesigca do 18 lat mogg funkcjonowa¢ w warunkach
podobnych, jakie panuja w domach rodzinnych.

Ideg mieszkania rodzinkowego jest to, aby funkcja wychowawcy sprowadzata sie do funkcji opiekuna i doradcy, co przyczyni sie
do zaangazowania sie wychowankdéw w ich matg rodzinna spotecznosé oraz wzmocni w nich poczucie wartosci rodzinnych, a z
drugiej strony pomoze im w przejsciu do samodzielnego dorostego zycia.

W chwili osiggniecia petnoletniosci, dzieci opuszczajgce mieszkania rodzinkowe, jezeli nie bedg miaty mozliwosci powrotu do
domu rodzinnego , bedg mogty starac sie o zakwalifikowanie do inkubatora, gdzie w ramach programu Na Start otrzymajg
mieszkanie.

Program Od Nowa

Program Od Nowa skierowany jest do oséb bezdomnych opuszczajgcych noclegownie, schroniska, domy dla bezdomnych,
gminne osrodki wsparcia lub inne placowki tego rodzaju, w ktérych przeszty proces reintegracji spotecznej i zawodowej, nie
majacych perspektyw na wtasne mieszkanie. Zaktada on dwuetapowe dochodzenie do uzyskania mieszkania:

| etap — mieszkanie wspomagane,

Il etap — mieszkanie samodzielne.

Zadaniem programu jest pomaganie mieszkaricom, przy pomocy opiekuna, w przystosowaniu sie do realiéw zycia codziennego i
w sprawnym funkcjonowaniu w spoteczenstwie poprzez pomoc w pozyskaniu pracy, nauce gospodarowania wtasnym budzetem,
utrzymaniu porzadku w mieszkaniu itp.

Stowarzyszenie ,,Potrzebny Dom” précz realizacji powyzszych programéw wspodtdziata na rzecz integracji mieszkarncow osiedla
Lotnisko, osiedla powstajgcego na terenie bytej bazy wojsk radzieckich. Od dziewieciu lat, we wrzesniu, organizowany jest z
powodzeniem Festyn Dzien Sgsiada, a w okresie wakacji letnich (lipiec, sierpien) przeprowadzana akcja ,Wakacje na Lotnisku”
(oferta réznorakich, bezptatnych zaje¢ dla dzieci w wieku od 7 do 15 lat). Rodziny zamieszkujgce osiedle Lotnisko w
przewazajgcej czesci sa rodzinami o niskim statusie ekonomicznym, niemajgce mozliwosci wystania dzieci na wakacje w
zorganizowanych, odptatnych formach.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina O !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj
[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 250
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0
2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz Organizacja dziata w szczegdlnosci na rzecz oséb o niskim statusie ekonomicznym
wymienieni w pkt 2.1, na zamieszkujacym na Osiedlu Lotnisko w Stargardzie oraz oséb potrzebujgcych wsparcia
rzecz ktorych dziatata przedstawionych w statucie organizacji Stowarzyszenie Potrzebny Dom
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Zapewnienie opieki i niezbednej pomocy
potrzebujacym wsparcia w dochodzeniu do
samodzielnosci zyciowej i do integracji ze
spoteczenistwem poprzez:

a. organizacje, zapewnienie opieki i opiekunow
dla 0s6b starszych oraz organizacje zycia
codziennego. Przedmiotowe dziatania zawierajg
wsparcie 0sob starszych we wspdtpracy z
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu
zatatwienia ustug opiekuriczych, pomocy w
codziennych sprawach (zakupy, wykupywanie
lekéw i innych), prowadzenie réznorodnych zajec
rekreacyjno-integrujgcych i uspoteczniajgcych a
takze dziatan o charakterze pomocowym dla
innych grup spotecznych i dla zwierzat

b. organizacje i zapewnienie opieki i opiekunéw
dla usamodzielniajgcej sie mtodziezy z placowek
opiekuniczo-wychowawczych i rodzin
zastepczych a takze pomoc w samodzielnym
prowadzeniu gospodarstwa domowego,
integracji ze srodowiskiem lokalnym (organizacja
zaje¢ tematycznych podnoszacych wiedze i
umiejetnosci w zyciu prywatnym, zawodowym i
spoteczenstwie, organizacja imprez i zajec
integracyjnych)

c. organizacje czasu wolnego i przeprowadzenie
imprez, zajec¢ swietlicowych, zajec integrujacych
osobom potrzebujgcym wsparcia o niskim
statusie ekonomicznym, dziatania
ukierunkowane na potrzeby dzieci i mtodziezy z
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

88.99.Z

0,00 zt
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Zapewnienie pomocy organizacyjnej, rzeczowej,
finansowej potrzebujacym wsparcia w uzyskaniu
wyposazenia lub uzyskania mieszkania poprzez:
a. pozyskiwanie od darczyricéw mebli, sprzetu
AGD i RTV

b. pozyskiwanie srodkéw finansowych na
partycypacje na mieszkania docelowe dla
wychowankow placowek opiekunczo-
wychowawczych

c. pozyskiwanie srodkéw finansowych na
uzupetnienie sprzetu domowego w

dziatalnos¢ na rzecz integracji i »inkubatorach”, mieszkaniach wspomaganych
reintegracji zawodowej i spotecznej |funkcjonujacych w ramach programu ,Na Start”
0s6b zagrozonych wykluczeniem d. zapewnienie opieki i niezbednej pomocy
spotecznym potrzebujacym wsparcia w dochodzeniu do
samodzielnosci zyciowej i integracji ze
spoteczenstwem

e. zapewnienie pomocy przy budowie, remoncie
lub modernizacji mieszkan lub innych obiektow z
przeznaczeniem dla potrzebujgcych wsparcia

f. prowadzenie dziatalnosci opiekunczej,
wychowawczej, edukacyjnej, sportowej oraz z
zakresu ochrony zdrowia na rzecz potrzebujgcym
wsparcia

g. pozafinansowe wspieranie potrzebujgcym
wsparcia w trudnej sytuacji zyciowej

88.997 0,00 zt

Zapewnienie potrzebujgcym wsparcia i opieki w
zakresie aktywizacji zawodowej (organizacja
spotkan z doradcg zawodowym
(przygotowywanie sie do rozméw
kwalifikacyjnych, sporzgdzanie CV), spotkania z
promocja zatrudnienia i aktywizacja |psychologiem (radzenie sobie ze stresem w
zawodowa 0séb pozostajgcych bez |trudnych sytuacjach zyciowych i w zyciu

pracy i zagrozonych zwolnieniem z  |zawodowym), spotkania z przedstawicielem
pracy Powiatowego Urzedu Pracy w celu organizacji
stazéw zawodowych w konkretnych zaktadach
pracy oraz znalezienie statej pracy, organizacja z
przedstawicielami zaktadéw pracy). Biezace
dziatania w zakresie dyskretnej obserwacji
postepdw w nauce, pracy i stazu zawodowego.

88.997 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodowy), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j;?::::ecl sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 197 502,07 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 189 774,24 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 653,23 zt

e) pozostate przychody 7 074,60 zt

pusis s ]

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 7 309,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 113 165,04 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 113 165,04 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 69 300,00 z

a) ze sktadek cztonkowskich 1 320,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 10 280,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 57 700,00 zt

W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapiséw 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 7727,83 z
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3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0002
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 7309 20 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

1. Prowadzenie dziatalnosci zmierzajgcej do umozliwienia réznym grupom oséb zagrozonych 7 309,20 zt
wykluczeniem spotecznym przystosowanie sie do realiéw zycia codziennego i do wyréwnania ich
szans w spoteczenstwie ( w szczegdlnosci dzieci i osoby pozbawione domu rodzinnego,
opuszczajgce placéwki opiekuniczo-wychowawcze, w ramach realizacji Programu ,,Na Start”, osoby
niepetnosprawne w ramach Programu ,Bez Barier”, osoby w podesztym wieku w ramach
Programu ,Nie Sami”, osoby bezdomne w ramach Programu ,,0d Nowa"). Dla beneficjentow
wspomnianych programéw byty organizowane réznorodne zajecia: wyjscia do kina, teatru, do
kregielni, zabawy taneczne, festyny, spotkania z psychologiem, doradcg zawodowym itp.

2. Organizacja ferii zimowych i wakacji na Osiedlu Lotnisko. Zajecia byty skierowane przede
wszystkim do dzieci z rodzin ubozszych zamieszkujgcych to osiedle. Dzieci byty otoczone
specjalistyczng opieka, odbywalty sie zajecia rekreacyjne, muzyczne, sportowe, wyjscia do
muzeum, ksigznicy i na basem miejski.

3. Organizacja ,,Dnia Sgsiada” — festyn integracyjny spotecznos¢ Osiedla Kluczewo.

4. W wyniku staran Stowarzyszenia pozyskano od darczyrncéw na rzecz podopiecznych sprzet

AGD, meble , odziez i ksigzki.

5. W celu zabezpieczenia realizacji swoich celéw , Stowarzyszenie podejmuje dziatania o
pozyskania srodkéw finansowych i rzeczowych pochodzacych ze zrédet zewnetrznych.
Stowarzyszenie swojg dziatalnos$¢ opiera na pracy spotecznej cztonkéw

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

[EEN

- Zakup podstawowych srodkéw zapewniajgcych mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢, pétkolonii letnich 7 309,20 zt
i zimowych (woda do picia, Srodki czystosci, artykuty biurowe i plastyczne, ubezpieczenia, sprzet
do gier i zabaw itp.)

- Czesciowe pokrycie kosztow zwigzanych z organizacja zabaw integracyjnych i wycieczek (koszt
transportu, wejsciowki na basen, do muzedw itp.)

- Czesciowe pokrycie zwigzane z zatrudnieniem pracownikow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 151 201,82 z 7 309,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 151 035,47 zt 7 309,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 166,35 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 38 738,77 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkdéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 3 0s6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2 50 etatéw
’

Druk: NIW-CRSO
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 0sdb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
15 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

40 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

40 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 15 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 15 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 89 674,28 zt
a) z tytutu uméw o prace 54 197,28 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 54 197,28 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 35477,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 89 674,28 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 89 674,28 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 355,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 330,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

pomocy rowiesnikom, nauka
spedzania wolnego czasu na
Swiezym powietrzu, poznanie
nowych gier, zabaw, nauka
zabawy i wspétpracy w grupie,
zdobycie wiedzy historyczne;j,
poznawanie okolicy Stargardu i
regionu (wycieczki nad Jezioro
Miedwie, do Choszczna, Gryfina
i rowerowe po najblizszej
okolicy), rozwijanie
zainteresowan sportowo-
rekreacyjnych i manualnych,
aktywne spedzanie czasu
wolnego. Odbywalty sie zajecia
pla

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wakacje letnie dla dzieci i Spoteczna integracja dzieci, Gmina-Miasto Stargard 27 000,00 zt
mtodziezy na Osiedlu aktywizacja tworcza dzieci na
Lotnisko w Stargardzie rzecz wtasnego rozwoju i
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Dzieje Polski a historia dla
pokolen

Promocja przez dzieci
uczestniczgce w wycieczce
Stargardu i innych rejonach
Polski z jednoczesnym
poznawaniem historii miasta.
Mozliwos¢ promocji grodu, z
ktérego pochodza w catej
Polsce. Okazja do poznawania
innych regionéw, wycieczka
sladami Niepodlegtej.
Ztagodzenie niedostatkow
wychowawczych. Wzmocnienie
uczucia wiezi z regionem jako
swojej matej ojczyzna.

Gmina-Miasto Stargard

3197,00 zt

3|Ferie zimowe na Osiedlu
Lotnisko w Stargardzie oraz
potkolonie dla dzieci i
miodziezy - wakacje letnie
dla dzieci i mtodziezy z
Osiedla Lotnisko w
Stargardzie

Organizacja zaje¢ sportowych i
Swietlicowych a takze
organizacja zaje¢ na Swiezym
powietrzu. Umiejetne
zagospodarowanie czasu
wolnego wsrdd dzieci i
mtodziezy, zmniejszenie
zagrozenia siegania po alkohol,
narkotyki czy tez uzaleznienia
od komputera.

Aktywne spedzanie czasu
wolnego, ochrona
podopiecznych przed
wykluczeniem spotecznym

Gmina-Miast Stargard

16 000,00 zt

4|Zapewnienie asystentow w
mieszkalnictwie
wspomaganym dla
wychowankéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych

Wieloptaszczyznowe
usamodzielnianie
wychowankow placéwek
opiekunczo-wychowawczych,
wyréwnanie szans w
spoteczenstwie, integracji ze
srodowiskiem, po czym
uniezaleznieni finansowo
wychowankowie otrzymuja
samodzielne mieszkania
docelowe.

Gmina-Miasto Stargard

21 000,00 zt

5|Klub Senior + na osiedlu
Lotnisko w Stargardzie

Organizacja wielorakich zajeé
typu nauka gry w brydza,
obstugi komputera,
uczestnictwo w zabawach
tanecznych, wyjazdy do Teatru |
Filharmonii oraz wyjscia na
kregle. Umiejetne spedzanie
czasu wolnego, edukacja nt.
profilaktyki zdrowotnej.

Gmina-Miasto Stargard

19 140,00 z

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* hia

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

Druk: NIW-CRSO
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[y

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

o i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Jan Sawicki
Wiestaw Spychalski
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