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Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     
ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina STARGARD

Powiat STARGARDZKI

Ulica UL. ANDRZEJA STRUGA Nr domu 29 Nr lokalu 

Miejscowość STARGARD Kod pocztowy 73-110 Poczta STARGARD Nr telefonu 91 5784750

Nr faksu 91 5771535 E-mail biuro@tbs.stargard.pl Strona www potrzebnydom.stargard.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2010-04-16

2012-06-19

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 32082423600000 6. Numer KRS 0000352423

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Jerzy Mync Prezes Zarządu TAK

Jan Bogusław Sawicki Wiceprezes TAK

Wiesław Spychalski Skarbnik TAK

Dorota Wojdała Sekretarz TAK

Jadwiga Dąbrowska Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dariusz Gołuchowski Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Bogdan Andrusieczko Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Władysława Jankojć Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE "POTRZEBNY DOM"

Druk: NIW-CRSO 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe  Stowarzyszenia "Potrzebny Dom"
1) prowadzenie działalności zmierzającej do umożliwienia poszczególnym 
grupom osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, zwanym dalej 
„potrzebującymi wsparcia”, przystosowanie się do realiów życia 
codziennego i do wyrównywania ich szans 
w społeczeństwie; w szczególności potrzebującymi wsparcia są:
a) osoby opuszczające domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze, 
rodziny zastępcze lub placówki oświatowo-wychowawcze całodobowego 
pobytu, 
b) dzieci pozbawione domu rodzinnego, wychowywane w placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych, rodzinach zastępczych, placówkach 
oświatowo-wychowawczych całodobowego pobytu lub domach dziecka,
c) osoby niepełnosprawne,
d) osoby w podeszłym wieku,
e) osoby bezdomne,
f) osoby opuszczające placówki resocjalizacyjne, zakłady karne.
2) propagowanie idei budownictwa mieszkań na wynajem dla 
potrzebujących wsparcia,
3) integrowanie osób związanych z programami mieszkaniowymi dla 
potrzebujących wsparcia, upowszechnianie wiedzy o polskich i 
zagranicznych doświadczeniach 
w realizacji programów mieszkaniowych dla potrzebujących wsparcia.

2. W szczególności celem  Stowarzyszenia jest popularyzacja:
1) mieszkań, w których osoby w nich przebywające przygotowywane są 
pod opieką specjalistów do prowadzenia samodzielnego życia,
2) mieszkań zapewniających warunki samodzielnego funkcjonowania w 
środowisku 
w integracji ze społecznością lokalną osobom wymagającym dla 
osiągnięcia tego celu specjalnych rozwiązań w zajmowanych przez nich 
lokalach lub dodatkowych usług, np. opiekuńczych, edukacyjnych, z 
zakresu opieki zdrowotnej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Zgodnie z celami statutowymi w roku 2019 prowadzone były programy:
1. Podstawowym celem programu operacyjnego jest stworzenie 
warunków do przystosowania się wychowanków do realiów codziennego 
życia i sprawnego funkcjonowania w społeczeństwie oraz stworzenie 
warunków do uzyskania mieszkania samodzielnego. 
Program „Na start”, w którym prowadzono działania wspierające 
pełnoletnich wychowanków                  placówek  opiekuńczo-
wychowawczych i rodzin zastępczych. W ramach programu zapewniono 
zatrudnienie opiekuna usamodzielnienia, zorganizowano szereg zajęć 
warsztatowych w zakresie usamodzielniania (dni gospodarcze, trening 
kulinarny, zajęcia turystyczno-rekreacyjne i sportowe). Zostały 
zorganizowane warsztaty kulinarne co w znacznym stopniu ułatwiło 
przygotowania  wspólnych kolacji wigilijnych. W ramach programu ważną 
rolę odgrywała integracja z lokalnym środowiskiem a także stałe wsparcie 
opiekuna  w sprawach pracy zawodowej i dalszej edukacji. 
2. Program „Nie sami”, w którym podstawowym zadaniem jest 
zabezpieczenie godziwych warunków mieszkaniowych, a także pomoc w 
kontakcie z pielęgniarką, lekarzem, jak również pomoc w codziennych 
czynnościach gospodarczych, aktywizację ludzi starszych na miarę ich 
potrzeb i możliwości. W ramach programu utworzono Klub Senior +, w 
którym lokatorzy mogą korzystać z organizowanych atrakcji . Da realizacji 
Stowarzyszenie zatrudnia opiekuna-koordynatora, który pomaga w 
wypełnianiu druków i podań, wyszukuje informacje w Internecie, 
współpracuje z ośrodkiem pomocy społecznej, pomaga w codziennych 
zakupach i trudniejszych zakupach. Jest również animatorem zajęć 
(gimnastyka przy muzyce, brydż, zajęcia sportowe, marsze nornic wal king, 
wyjścia na kręgle, czytania książek, zabawy taneczne, wyjazdy do 
Filharmonii, Opery Szczecińskiej i na „Spotkania z muzyką ”. Zorganizowane 
były również wyjazdy do Łukęcina, Gniezna, Biskupina oraz Ogrodu 
Dendrologicznego w Glinnej. Członkowie Klubu czynnie uczestniczyli w 
akcjach społecznych (WOŚP, pomoc dla schroniska dla zwierząt, zbiórka 
odzież dla potrzebujących)
W ramach działalności Stowarzyszenie było również inicjatorem i 
realizatorem działań na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem i 
potrzebujących wsparcia. Stowarzyszenie było organizatorem bezpłatnych 
„Ferii zimowych na Osiedlu Lotnisko w Stargardzie”, w trakcie których 35 
dzieci w wieku 7-15lat korzystały z basenu, groty solnej, z zajęć 
świetlicowych i sportowych w sali gimnastycznej.
W okresie letnim od 8 lipca do 16 sierpnia towarzyszenie było 
organizatorem „Wakacje Letnie dla dzieci i młodzieży z Osiedla Lotnisko w 
Stargardzie. Dzieci były otoczone specjalistyczną opieką w godzinach 8-16 
przez 5 dni w tygodniu. Odbywały się zajęcia plastyczne, muzyczne, 
konkursy tematyczne, wyjścia do muzeów i Ksiażnicy, na basen, do groty 
solnej, wycieczki turystyczne piesze i rowerowe. Uczestniczyło w nich 35 
osób dziennie, w tym dzieci niepełnosprawne.
Również w tym okresie Stowarzyszenie było organizatorem półkolonii dla 
dzieci i młodzieży w wieku 7-15 lat, zamieszkujących teren Gminy-Miasta 
Stargard. Zajęcia trwały 5 dni w tygodniu w godz. 8-16, w każdym z 2 
turnusów uczestniczyło 45 dzieci.
Stowarzyszenie było również organizatorem corocznego festynu 
rodzinnego dla mieszkańców osiedla Lotnisko pod przewodnim hasłem 
„Zdrówko”.  Imprezie towarzyszyło wiele atrakcji zarówno dla dzieci jak i 
dorosłych.
Stowarzyszenie kontynuowało swoje działania w pozostałych 
realizowanych Programach : Bez Barier, Nasz Dom, Od Nowa.
W celu zabezpieczenia realizacji swoich celów, Stowarzyszenie pozyskuje 
środki finansowe i rzeczowe ze źródeł zewnętrznych. W swojej pracy 
Stowarzyszenie opiera się na pracy społecznej członków.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Celem Stowarzyszenia jest:
1) prowadzenie działalności zmierzającej do umożliwienia poszczególnym grupom osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
zwanym dalej „potrzebującymi wsparcia”, przystosowanie się do realiów życia codziennego i do wyrównywania ich szans w 
społeczeństwie; w szczególności potrzebującymi wsparcia są:
a) osoby opuszczające domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze, rodziny zastępcze lub placówki oświatowo-
wychowawcze całodobowego pobytu,
b) dzieci pozbawione domu rodzinnego, wychowywane w placówkach opiekuńczo - wychowawczych, rodzinach zastępczych, 
placówkach oświatowo-wychowawczych całodobowego pobytu lub domach dziecka,
c) osoby niepełnosprawne,
d) osoby w podeszłym wieku,
e) osoby bezdomne,
f) osoby opuszczające placówki resocjalizacyjne, zakłady karne.
2) propagowanie idei budownictwa mieszkań na wynajem dla potrzebujących wsparcia,
3) integrowanie osób związanych z programami mieszkaniowymi dla potrzebujących wsparcia, upowszechnianie wiedzy o 
polskich i zagranicznych doświadczeniach w realizacji programów mieszkaniowych dla potrzebujących wsparcia. 
W szczególności celem Stowarzyszenia jest popularyzacja:
1) mieszkań, w których osoby w nich przebywające przygotowywane są pod opieką specjalistów do prowadzenia 
samodzielnego życia,
2) mieszkań zapewniających warunki samodzielnego funkcjonowania w środowisku w integracji ze społecznością lokalną 
osobom wymagającym dla osiągnięcia tego celu specjalnych rozwiązań w zajmowanych przez nich lokalach lub dodatkowych 
usług, np. opiekuńczych, edukacyjnych, z zakresu opieki zdrowotnej.
Stowarzyszenie „Potrzebny Dom” działa od grudnia 2009r i prowadzi głownie działalność na rzecz grup osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, potrzebującym wsparcia w przystosowaniu się do realiów życia codziennego, wyrównywaniu ich 
szans w społeczeństwie. Jest to przeciwdziałanie izolacji poszczególnych osób, wyłączeniu ich ze społeczeństwa i braku 
akceptacji, a umożliwienie tym osobom korzystania w pełni z dobrodziejstw życia społecznego.
Pomagamy
 wychowankom opuszczającym placówki opiekuńczo -wychowawcze,
 dzieciom z placówek opiekuńczo-wychowawczych,
 osobom niepełnosprawnym intelektualnie i ruchowo,
 osobom starszym, osobom bezdomnym.
Jako Stowarzyszenie ściśle współpracujemy ze Stargardzkim Towarzystwem Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. w realizacji 
programu „Potrzebny Dom”, którego głównym zadaniem jest zapobieganie wykluczeniu społecznemu oraz przy integracji 
środowiska osiedla Lotnisko, powstającego na terenie byłej bazy wojsk radzieckich.
W ramach programu Potrzebny Dom realizowane są podprogramy:
1. Bez Barier – dla osób niepełnosprawnych intelektualnie– ruchowo,
2. Nie Sami – dla osób starszych,
3. Na Start– dla usamodzielniających się wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych i rodzin zastępczych,
4. Nasz Dom–dla dzieci z placówek opiekuńczo-wychowawczych,
5. Od Nowa – dla osób bezdomnych.

Program Bez Barier
Program Bez Barier skierowany jest do osób niepełnosprawnych intelektualnie lub ruchowo, ma on na celu dostarczenie 
nowych mieszkań w pełni przystosowanych do indywidualnych potrzeb tych osób.

Program Nie Sami
Program Nie Sami godziwie zabezpiecza potrzeby mieszkaniowe osób starszych. Mieszkania zostały zaprojektowane z myślą o 
nich, z udogodnieniami technicznymi. W ramach programu zagwarantowane jest poczucie bezpieczeństwa, tak fizycznego jak i 
psychicznego oraz zabezpieczane są potrzeby społeczne.
Seniorom umożliwia się korzystanie ze świetlicy ( z zapleczem kuchennym) , wyposażonej przez darczyńców w meble, telewizor, 
komputery, biblioteki, z nauki obsługi komputera, języków obcych, z zajęć gimnastycznych. Organizowane są imprezy 
integracyjne: zabawy taneczne, grill, ogniska, wspólne wyjścia do kina i na kręgle. Mieszkańcom umożliwiane są konsultacje 
lekarsko-pielęgniarskie, które odbywają się ( na zgłoszenie) w mieszkaniu najemcy. Dla bezpieczeństwa seniorów, wdrożono 
radiowy system przywołania, umożliwiający ( poprzez pilota) w razie zagrożenia, wysłanie sygnału alarmowego do osoby 
dyżurującej. W ramach programu „ Nie Sami” działa kilkunastoosobowa grupa wolontariacka.

Program Na Start
Podstawowym celem tego programu jest stworzenie warunków dla usamodzielniających się wychowanków placówek 
opiekuńczo-wychowawczych do przystosowania się do realiów życia codziennego, sprawnego funkcjonowania w społeczeństwie 
oraz do uzyskania samodzielnego mieszkania.
Program Na Start zakłada dwa warianty dochodzenia do własnego, docelowego mieszkania, uzależnione od rodzaju placówki, 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Organizacja działa w szczególności na rzecz osób o niskim statusie ekonomicznym 
zamieszkującym na Osiedlu Lotnisko w Stargardzie oraz osób potrzebujących wsparcia 
przedstawionych w statucie organizacji Stowarzyszenie Potrzebny Dom

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

250

0

którą wychowankowie opuszczają. Pierwszy wariant przeznaczony jest dla wychowanków nieprzygotowanych do samodzielnego 
funkcjonowania w społeczeństwie. Zakłada on dwuetapowe dochodzenie do uzyskania mieszkania:
I etap – mieszkanie tymczasowe ( tzw. inkubator) składający się z kilku sypialni łazienek, części wspólnej kuchenno-jadalnej-
salonowej,
II etap – mieszkanie docelowe po zrealizowaniu programu usamodzielnienia.
Drugi wariant przeznaczony jest dla osób opuszczających rodziny zastępcze. Zakłada się, że wychowankowie tej formy pieczy 
zastępczej są w miarę dobrze przygotowani do samodzielnego funkcjonowania w społeczeństwie.
Wariant ten zakłada, więc jednoetapowe pozyskanie mieszkania z pominięciem I etapu, na zasadach najmu w Stargardzkim TBS 
Sp. z o.o.
Stowarzyszenie zapewnia: pracę opiekuna, cykliczne spotkania z psychologiem, doradcą personalnym, wyjścia do kina, teatru, 
na kręgle, naukę języków obcych, korepetycje, spotkania żeglarskie, pomoc w organizacji imprez integracyjnych wspólne 
gotowanie, ognisko, Wigilia itp.

Program Nasz Dom
Program Nasz Dom ma na celu dostarczanie mieszkań ( rodzinkowych) o charakterze koedukacyjnym i integracyjnym, gdzie 
dzieci w ramach placówek opiekuńczo-wychowawczych w wieku od miesiąca do 18 lat mogą funkcjonować w warunkach 
podobnych, jakie panują w domach rodzinnych.
Ideą mieszkania rodzinkowego jest to, aby funkcja wychowawcy sprowadzała się do funkcji opiekuna i doradcy, co przyczyni się 
do zaangażowania się wychowanków w ich małą rodzinna społeczność oraz wzmocni w nich poczucie wartości rodzinnych, a z 
drugiej strony pomoże im w przejściu do samodzielnego dorosłego życia.
W chwili osiągnięcia pełnoletniości, dzieci opuszczające mieszkania rodzinkowe, jeżeli nie będą miały możliwości powrotu do 
domu rodzinnego , będą mogły starać się o zakwalifikowanie do inkubatora, gdzie w ramach programu Na Start otrzymają 
mieszkanie. 

Program Od Nowa
Program Od Nowa skierowany jest do osób bezdomnych opuszczających noclegownie, schroniska, domy dla bezdomnych, 
gminne ośrodki wsparcia lub inne placówki tego rodzaju, w których przeszły proces reintegracji społecznej i zawodowej, nie 
mających perspektyw na własne mieszkanie. Zakłada on dwuetapowe dochodzenie do uzyskania mieszkania:
I etap – mieszkanie wspomagane,
II etap – mieszkanie samodzielne.
Zadaniem programu jest pomaganie mieszkańcom, przy pomocy opiekuna, w przystosowaniu się do realiów życia codziennego i 
w sprawnym funkcjonowaniu w społeczeństwie poprzez pomoc w pozyskaniu pracy, nauce gospodarowania własnym budżetem, 
utrzymaniu porządku w mieszkaniu itp.
Stowarzyszenie „Potrzebny Dom” prócz realizacji powyższych programów współdziała na rzecz integracji mieszkańców osiedla 
Lotnisko, osiedla powstającego na terenie byłej bazy wojsk radzieckich. Od dziewięciu lat, we wrześniu, organizowany jest z 
powodzeniem Festyn Dzień Sąsiada, a w okresie wakacji letnich (lipiec, sierpień) przeprowadzana akcja „Wakacje na Lotnisku” 
(oferta różnorakich, bezpłatnych zajęć dla dzieci w wieku od 7 do 15 lat). Rodziny zamieszkujące osiedle Lotnisko w 
przeważającej części są rodzinami o niskim statusie ekonomicznym, niemające możliwości wysłania dzieci na wakacje w 
zorganizowanych, odpłatnych formach.
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3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Zapewnienie opieki i niezbędnej pomocy 
potrzebującym wsparcia w dochodzeniu do 
samodzielności życiowej i do integracji ze 
społeczeństwem poprzez:
a. organizację, zapewnienie opieki i opiekunów 
dla osób starszych oraz organizację życia 
codziennego. Przedmiotowe działania zawierają 
wsparcie osób starszych we współpracy z 
Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w celu 
załatwienia usług opiekuńczych, pomocy w 
codziennych sprawach (zakupy, wykupywanie 
leków i innych), prowadzenie różnorodnych zajęć 
rekreacyjno-integrujących i uspołeczniających a 
także działań o charakterze pomocowym dla 
innych grup społecznych i dla zwierząt 
b. organizację i zapewnienie opieki i opiekunów  
dla usamodzielniającej się młodzieży z placówek 
opiekuńczo-wychowawczych i rodzin 
zastępczych a także pomoc w samodzielnym 
prowadzeniu gospodarstwa domowego, 
integracji ze środowiskiem lokalnym (organizacja 
zajęć tematycznych podnoszących wiedzę i 
umiejętności w życiu prywatnym, zawodowym i 
społeczeństwie, organizacja imprez i zajęć 
integracyjnych)
c.  organizację czasu wolnego i przeprowadzenie 
imprez, zajęć świetlicowych,  zajęć integrujących 
osobom potrzebującym wsparcia o niskim 
statusie ekonomicznym, działania 
ukierunkowane na potrzeby dzieci i młodzieży z 
zagrożonych wykluczeniem społecznym

88.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

2

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Zapewnienie pomocy organizacyjnej, rzeczowej, 
finansowej potrzebującym wsparcia w uzyskaniu 
wyposażenia lub uzyskania mieszkania poprzez:
a. pozyskiwanie od darczyńców mebli, sprzętu 
AGD i RTV
b. pozyskiwanie środków finansowych na 
partycypacje na mieszkania docelowe dla 
wychowanków placówek opiekuńczo-
wychowawczych
c. pozyskiwanie środków finansowych na 
uzupełnienie sprzętu domowego w 
„inkubatorach”, mieszkaniach wspomaganych 
funkcjonujących w ramach programu „Na Start”
d. zapewnienie opieki i niezbędnej pomocy 
potrzebującym wsparcia w dochodzeniu do 
samodzielności życiowej i integracji ze 
społeczeństwem
e. zapewnienie pomocy przy budowie, remoncie 
lub modernizacji mieszkań lub innych obiektów z 
przeznaczeniem dla potrzebujących wsparcia
f. prowadzenie działalności opiekuńczej, 
wychowawczej, edukacyjnej, sportowej oraz z 
zakresu ochrony zdrowia na rzecz potrzebującym 
wsparcia
g. pozafinansowe wspieranie potrzebującym 
wsparcia w trudnej sytuacji życiowej

88.99 Z 0,00 zł

3

promocja zatrudnienia i aktywizacja 
zawodowa osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy

Zapewnienie potrzebującym wsparcia i opieki w 
zakresie aktywizacji zawodowej (organizacja 
spotkań z doradcą zawodowym 
(przygotowywanie się do rozmów 
kwalifikacyjnych, sporządzanie CV), spotkania z 
psychologiem (radzenie sobie ze stresem w 
trudnych sytuacjach życiowych i w życiu 
zawodowym), spotkania z przedstawicielem 
Powiatowego Urzędu Pracy w celu organizacji 
stażów zawodowych w konkretnych zakładach 
pracy oraz znalezienie stałej pracy, organizacja z 
przedstawicielami zakładów pracy). Bieżące 
działania w zakresie dyskretnej obserwacji 
postępów w nauce, pracy i stażu zawodowego.

88.99 Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 197 502,07 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 189 774,24 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 653,23 zł

e) pozostałe przychody 7 074,60 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 69 300,00 zł

2.4. Z innych źródeł 7 727,83 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 7 309,20 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 113 165,04 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

113 165,04 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 320,00 zł

10 280,00 zł

57 700,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 7 309,20 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 151 201,82 zł 7 309,20 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

151 035,47 zł 7 309,20 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

166,35 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 1. Prowadzenie działalności zmierzającej do umożliwienia różnym grupom osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym przystosowanie się do realiów życia codziennego i do wyrównania ich 
szans w społeczeństwie ( w szczególności dzieci i osoby pozbawione domu rodzinnego, 
opuszczające placówki opiekuńczo-wychowawcze, w ramach realizacji Programu „Na Start”, osoby 
niepełnosprawne w ramach Programu „Bez Barier”, osoby w podeszłym wieku w ramach 
Programu „Nie Sami”, osoby bezdomne w ramach Programu „Od Nowa”). Dla beneficjentów 
wspomnianych programów były organizowane różnorodne zajęcia: wyjścia do kina, teatru, do 
kręgielni, zabawy taneczne, festyny, spotkania z psychologiem, doradcą zawodowym itp. 
2. Organizacja ferii zimowych i wakacji na Osiedlu Lotnisko. Zajęcia były skierowane przede 
wszystkim do dzieci z rodzin uboższych zamieszkujących to osiedle. Dzieci były otoczone 
specjalistyczną opieką, odbywały się zajęcia rekreacyjne, muzyczne, sportowe, wyjścia do 
muzeum, książnicy i na basem miejski.
3. Organizacja „Dnia Sąsiada” – festyn integracyjny społeczność Osiedla Kluczewo.
4. W wyniku starań Stowarzyszenia pozyskano od darczyńców na rzecz podopiecznych sprzęt 
AGD, meble , odzież i książki.
5. W celu zabezpieczenia realizacji swoich celów , Stowarzyszenie podejmuje działania o 
pozyskania środków finansowych i rzeczowych pochodzących ze źródeł zewnętrznych. 
Stowarzyszenie swoją działalność opiera na pracy społecznej członków

7 309,20 zł

1 - Zakup podstawowych środków zapewniających możliwość prowadzenia zajęć ,  półkolonii letnich 
i zimowych (woda do picia, środki czystości, artykuły biurowe i plastyczne, ubezpieczenia, sprzet 
do gier i zabaw itp.)
- Częściowe pokrycie kosztów związanych z organizacja zabaw integracyjnych i wycieczek (koszt 
transportu, wejściówki na basen, do muzeów itp.)
- Częściowe pokrycie związane z zatrudnieniem pracowników

7 309,20 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 38 738,77 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

3 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,50 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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18 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

15 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

40 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

40 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 89 674,28 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

89 674,28 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

355,00 zł

15 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

15 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

54 197,28 zł

54 197,28 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 35 477,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 89 674,28 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wakacje letnie dla dzieci i 
młodzieży na Osiedlu 
Lotnisko w Stargardzie

Społeczna integracja dzieci, 
aktywizacja twórcza dzieci na 
rzecz własnego rozwoju i 
pomocy rówieśnikom, nauka 
spędzania wolnego czasu na 
świeżym  powietrzu, poznanie 
nowych gier, zabaw, nauka 
zabawy i współpracy w grupie, 
zdobycie wiedzy historycznej, 
poznawanie okolicy Stargardu i 
regionu (wycieczki nad Jezioro 
Miedwie, do Choszczna, Gryfina 
i rowerowe po najbliższej 
okolicy), rozwijanie 
zainteresowań sportowo-
rekreacyjnych i manualnych, 
aktywne spędzanie czasu 
wolnego. Odbywały się zajęcia 
pla

Gmina-Miasto Stargard 27 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 330,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

2 Dzieje Polski a historia dla 
pokoleń

Promocja przez dzieci 
uczestniczące w wycieczce 
Stargardu i innych rejonach 
Polski z jednoczesnym 
poznawaniem historii miasta. 
Możliwość promocji grodu, z 
którego pochodzą w całej 
Polsce. Okazja do poznawania 
innych regionów, wycieczka 
śladami Niepodległej. 
Złagodzenie niedostatków 
wychowawczych. Wzmocnienie 
uczucia więzi z regionem jako 
swojej małej ojczyzna.

Gmina-Miasto Stargard 3 197,00 zł

3 Ferie zimowe na Osiedlu 
Lotnisko w Stargardzie oraz 
półkolonie dla dzieci i 
młodzieży - wakacje letnie 
dla dzieci i młodzieży z 
Osiedla Lotnisko w 
Stargardzie

Organizacja zajęć sportowych i 
świetlicowych a także 
organizacja zajęć na świeżym 
powietrzu. Umiejętne 
zagospodarowanie czasu 
wolnego wśród dzieci i 
młodzieży, zmniejszenie 
zagrożenia sięgania po alkohol, 
narkotyki czy też uzależnienia 
od komputera.
Aktywne spędzanie czasu 
wolnego, ochrona 
podopiecznych przed 
wykluczeniem społecznym

Gmina-Miast Stargard 16 000,00 zł

4 Zapewnienie asystentów w 
mieszkalnictwie 
wspomaganym dla 
wychowanków placówek 
opiekuńczo-wychowawczych

Wielopłaszczyznowe 
usamodzielnianie 
wychowanków placówek 
opiekuńczo-wychowawczych, 
wyrównanie szans w 
społeczeństwie, integracji ze 
środowiskiem, po czym 
uniezależnieni finansowo 
wychowankowie otrzymują 
samodzielne mieszkania 
docelowe.

Gmina-Miasto Stargard 21 000,00 zł

5 Klub Senior + na osiedlu 
Lotnisko w Stargardzie

Organizacja wielorakich zajęć 
typu nauka gry w brydża, 
obsługi komputera, 
uczestnictwo w zabawach 
tanecznych, wyjazdy do Teatru I 
Filharmonii oraz wyjścia na 
kręgle. Umiejętne spędzanie 
czasu wolnego, edukacja nt. 
profilaktyki zdrowotnej.

Gmina-Miasto Stargard 19 140,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Jan Sawicki
Wiesław Spychalski Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Zakład Ubezpieczeń Społecznych 1
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