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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-05-21

STOWARZYSZENIE "POTRZEBNY DOM"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat STARGARDZKI
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina STARGARD Ulica UL. ANDRZEJA STRUGA |Nr domu 29 Nr lokalu

Miejscowos¢ STARGARD

Kod pocztowy 73-110

Poczta STARGARD

Nr telefonu 91 5784750

Nr faksu 91 5771535

E-mail biuro@tbs.stargard.pl

Strona www potrzebnydom.stargard.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2012-06-19
5. Numer REGON 32082423600000 6. Numer KRS 0000352423
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Piotr Mync Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jan Sawicki Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Jadwiga Dabrowska Cztonek Zarzadu TAK
Wiestaw Spychalski Skarbnik TAK
Dorota Wojdata Sekretarz TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji ik INaswisko unkga pisany co
Grzegorz Ordon Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonké ki li lub
ZZ;ZIZZZJ P A S I L Dariusz Gotuchowski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Wiadystawa Jankojé Cztonek Komisji NIE
Rewizyjnej
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1. Celem Stowarzyszenia jest:
1)prowadzenie dziatalnosci zmierzajgcej do umozliwienia poszczegdlnym
grupom oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zwanym dalej

9. Cele statutowe organizacji "potrzebujgcymi wsparcia", przystosowanie sie do realidw zycia
codziennego i do wyréwnywania ich szans w spoteczenstwie; w
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) szczegolnosci potrzebujacymi wymagajgcymi wsparcia s3:

a)osoby opuszczajgce domy dziecka, placowki opiekuriczo-wychowawcze,
rodziny zastepcze lub placéwki oswiatowo wychowawcze catodobowego
pobytu,

b)dzieci pozbawione domu rodzinnego wychowywane w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, rodzinach zastepczych,placéwkach
oswiatowo wychowawczych catodobowego pobytu lub domach dziecka,
c)osoby niepetnosprawne,

d)osoby w podesztym wieku,

e)osoby bezdomne,

e)osoby opuszczajace placéwki resocjalizacyjne, zaktady karne
2)propagowanie idei budownictwa mieszkan na wynajem dla
potrzebujacych wsparcia.

3)integrowanie oséb zwigzanych z programami mieszkaniowymi dla
potrzebujacych wsparcia, upowszechnianie wiedzy o polskich i
zagranicznych doswiadczeniach w realizacji programéw mieszkaniowych
dla potrzebujacych wsparcia.

2.W szczegdlnosci celem Stowarzyszenia jest popularyzacja:

1)mieszkan, w ktdérych osoby w nich przebywajace przygotowywane sg
pod opieka specjalistow do prowadzenia samodzielnego zycia,

2)mieszkan zapewniajgcych warunki samodzielnego funkcjonowania w
Srodowisku w integracji ze spotecznoscig lokalng osobom wymagajgcym
dla osiggniecia tego celu specjalnych rozwigzan w zajmowanych przez nich
lokalach lub dodatkowych ustug, np. opiekunczych, edukacyjnych, z
zakresu opieki zdrowotne;j.

1.Prowadzenie dziatalnosci zmierzajacej do umozliwienia réznym grupom
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym przystosowanie sie do
realiow zycia codziennego i do wyrdwnywania ich szans w spoteczenstwie
(w szczegolnosci dzieci i osoby pozbawione domu rodzinnego,
opuszczajace placéwki opiekunczo-wychowawcze, w ramach realizacji
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na | PFOgramu “Na Start", osoby niepetnosprawne w ramach programu "Bez
podstawie statutu organizacji) Barier", osoby w podesztym wieku w ramach programu "Nie Sami", osoby
bezdomne w ramach programu "Od nowa"). Dla beneficjentéw
wspomnianych programow organizowane byty réznorodne zajecia: wyjscia
do kina, teatru, na kregle, zabawy taneczne, ogniska, spotkania z
psychologiem, doradca zawodowym itp. itd.

2. Organizacja wakacji i ferii na osiedlu Lotnisko. Zaje¢ skierowanych
przede wszystkim do dzieci z rodzin ubozszych zamieszkujgcych to osiedle.
Dzieci byty otoczone specjalistyczng opieka, odbywaty sie zajecia
muzyczne,sportowe, wyjscia do muzeum, ksigznicy i na basen miejski.

3. Organizacja "Dnia Sasiada" - festyn integrujgcy spotecznos¢ osiedla
Kluczewo.

4.W wyniku dziatalnosci Stowarzyszenia pozyskano od darczyicéw na
rzecz podopiecznych sprzet AGD, RTV, meble, odziez i ksigzki.

5. W celu zabezpieczenia realizacji swoich celéw, Stowarzyszenie stara sie
o pozyskanie srodkéw finansowych i rzeczowych pochodzacych ze Zzrédet
zewnetrznych, w szczegdlnosci takich jak Fundusze Unijne, akcje
charytatywne lub darowizny.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikow.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1.Prowadzenie dziatalnosci zmierzajacej do umozliwienia réznym grupom oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
przystosowanie sie do realiow zycia codziennego i do wyréwnywania ich szans w spoteczenstwie (w szczegdlnosci dzieci i osoby
pozbawione domu rodzinnego, opuszczajgce placowki opiekuriczo-wychowawcze, w ramach realizacji programu "Na Start",
osoby niepetnosprawne w ramach programu "Bez Barier", osoby w podesztym wieku w ramach programu "Nie Sami", osoby
bezdomne w ramach programu "Od nowa"). Dla beneficjentéw wspomnianych programoéw organizowane byty réznorodne
zajecia: wyjscia do kina, teatru, na kregle, zabawy taneczne, ogniska, spotkania z psychologiem, doradca zawodowym itp. itd.
2. Organizacja wakacji i ferii na osiedlu Lotnisko. Zaje¢ skierowanych przede wszystkim do dzieci z rodzin ubozszych
zamieszkujgcych to osiedle. Dzieci byty otoczone specjalistyczng opiekg, odbywaty sie zajecia muzyczne,sportowe, wyjscia do
muzeum, ksigznicy i na basen miejski.

3. Organizacja "Dnia Sasiada" - festyn integrujgcy spotecznos¢ osiedla Kluczewo.

4.W wyniku dziatalnosci Stowarzyszenia pozyskano od darczyrcdéw na rzecz podopiecznych sprzet AGD, RTV, meble, odziez i
ksigzki.

5. W celu zabezpieczenia realizacji swoich celéw, Stowarzyszenie stara sie o pozyskanie srodkéw finansowych i rzeczowych
pochodzacych ze zrédet zewnetrznych, w szczegdlnosci takich jak Fundusze Unijne, akcje charytatywne lub darowizny.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudniaé
pracownikéw.

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) prowadzenie dziatalnoSci zmierzajgcej do umozliwienia poszczegdlnym grupom osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zwanym dalej ,potrzebujgcymi wsparcia”, przystosowanie sie do realiéw zycia codziennego i do wyréwnywania ich szans

w spoteczenstwie; w szczegdlnosci potrzebujgcymi wsparcia sa:

a) osoby opuszczajgce domy dziecka, placéwki opiekuniczo-wychowawcze, rodziny zastepcze lub placéwki oswiatowo-
wychowawcze catodobowego pobytu,

b) dzieci pozbawione domu rodzinnego, wychowywane w placéwkach opiekunczo -wychowawczych, rodzinach zastepczych,
placéwkach oswiatowo - wychowawczych catodobowego pobytu lub domach dziecka,

c) osoby niepetnosprawne,

d) osoby w podesztym wieku,

e) osoby bezdomne,

f) osoby opuszczajgce placéwki resocjalizacyjne, zaktady karne.

2) propagowanie idei budownictwa mieszkan na wynajem dla potrzebujgcych wsparcia,

3) integrowanie oséb zwigzanych z programami mieszkaniowymi dla potrzebujgcych wsparcia, upowszechnianie wiedzy o
polskich i zagranicznych doswiadczeniach

w realizacji programow mieszkaniowych dla potrzebujgcych wsparcia.

2. W szczegdlnosci celem Stowarzyszenia jest popularyzacja:

1) mieszkan, w ktorych osoby w nich przebywajgce przygotowywane sg pod opieka specjalistow do prowadzenia
samodzielnego zycia,

2) mieszkan zapewniajacych warunki samodzielnego funkcjonowania w srodowisku

w integracji ze spotecznoscig lokalng osobom wymagajgcym dla osiggniecia tego celu specjalnych rozwigzan w zajmowanych
przez nich lokalach lub dodatkowych ustug,

np. opiekuniczych, edukacyjnych, z zakresu opieki zdrowotne;j.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 150

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie b 0

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

odbiorcéw innych, niz Organizacja dziata w szczegdlnosci na rzecz os6b o niskim statusie ekonomicznym
wymienieni w pkt 2.1, na zamieszkujgcych na osiedlu Lotnisko w Stargardzie oraz oséb potrzebujacych wsparcia
rzecz ktérych dziatata przedstawionych scisle w statusie organizacji Stowarzyszenie "Potrzebny Dom".
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

7 MNie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz integraciji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Zapewnienie opieki i niezbednej pomocy
potrzebujgcym wsparcia w dochodzeniu do
samodzielnosci zyciowej i do integracji ze
spoteczenstwem poprzez:

1.zatrudnienie opiekundw do oséb starszych i
do usamodzielniajgcej sie mtodziezy z placéwek
opiekunczo-wychowawczych, ktérzy pomagaja w
przystosowaniu sie do zycia codziennego,
pokonywania trudnosci zyciowych.

2. Organizowanie zaje¢ tematycznych
podnoszacych wiedze i umiejetnosci:

a. pokonywanie streséw w zyciu prywatnym i
zawodowym, zycia w ttumie

b. godne starzenie sie

c. postugiwanie sie zdobyczami nowoczesne;j
technologii, telefonami, komputerami.

3. Organizowanie imprez i zaje¢ integrujgcych:
a. wspodlne gry i zabawy,

b.wspdlne gotowanie niedzielnych obiaddw, c.
wspdlne wykonywanie prac malarskich,
drobnych napraw w ramach dni gospodarczych,
d. wspdlne wyjscie do kina w ramach
dyskusyjnego klubu filmowego i teatru,

e. organizowanie zawodow druzynowych w
kregielni,

f. organizowanie spotkan okolicznosciowych

88.99.7

0,00 zt
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Zapewnienie pomocy organizacyjnej, rzeczowej,
finansowej potrzebujgcym wsparcia w uzyskaniu
wyposazenia lub uzyskaniu mieszkania poprzez:
1. pozyskaniu od darczyrnicéw mebli, sprzetu
AGD i RTV

2. pozyskanie srodkow finansowych na
partycypacje na mieszkania docelowe dla
wychowankdéw placéwek opiekurczo-
wychowawczych

3.pozyskanie od sponsoréw srodkéw
finansowych na uzupetnienie sprzetu uzytku
domowego w "inkubatorach", mieszkaniach
wspomaganych funkcjonujacych w ramach
programu "Na start". Stowarzyszenie realizuje
swoje cele poprzez: 1)zapewnianie opieki i
niezbednej pomocy potrzebujgcym wsparcia w
dochodzeniu do samodzielnosci zyciowej i do
dziatalnos¢ na rzecz integracji i integracji ze spoteczenstwem,

reintegracji zawodowej i spotecznej |2) zapewnianie pomocy

0s6b zagrozonych wykluczeniem (organizacyjnej,rzeczowej, finansowej)
spotecznym potrzebujgcym wsparcia w uzyskaniu,
wyposazeniu lub utrzymaniu mieszkania
3)zapewnianie pomocy
(organizacyjnej,rzeczowej, finansowej) przy
budowie, remoncie lub modernizacji mieszkan
lub innych obiektéw z przeznaczeniem dla
potrzebujgcych wsparcia, 4)zapewnianie
potrzebujgcym wsparcia pomocy i opieki w
aktywizacji zawodowej,

5)fundowanie stypendiow'

6)prowadzenie dziatalnosci opiekuriczej,
wychowawczej, edukacyjnej, kulturalnej,
sportowej oraz z zakresu ochrony zdrowia, na
rzecz potrzebujgcych wsparcia

7) pozafinansowe wspieranie potrzebujgcych
wsparcia w trudnej sytuacji zyciowej,

8)inng dziatalnosc¢ korzystna dla realizacji celéw
statutowych

88.997 0,00 zt

Zapewnienie potrzebujgcym wsparcia i opieki w
aktywizacji zawodowej poprzez: 1. organizacje
spotkan z doradca zawodowym, ktérych
tematem jest przygotowanie sie do rozmow
kwalifikacyjnych, sporzadzanie CVi listow
intencyjnych, pokonywanie stresu w zyciu
promocja zatrudnienia i aktywizacja |zawodowym 2. organizacja spotkan z
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez | psychologiem 3.0rganizacja spotkan z

pracy i zagrozonych zwolnieniem z | przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy w
pracy Stargardzie w celu organizacji stazow
zawodowych w konkretnych zaktadach pracy
oraz znalezieniu statej pracy 4. organizowanie
spotkan w zaktadach pracy potencjalnych
pracodawcow 5. prowadzenie dyskretnego
nadzoru przez opiekuna mtodziezy w sprawie
postepdw w nauce, pracy, stazu zawodowego

88,997 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j;?il:;sgl g)ozytku Przedmiot dziatalnosci Nu”(]s;g)o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 147 911,06 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 147 096,86 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 814,20 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

pueps e ]

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 5 806,60 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 104 020,26 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 104 020,26 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 37 270,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 1 200,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych 2 430,00 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych 19 950,00 zt
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tym:

majagtkowych)

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkoéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0,002

g) z dziatalnosci gospodarczej

13 690,00 zt

2.4. Zinnych zrodet

814,20 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

5 806,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[N

1.Prowadzenie dziatalnosci zmierzajgcej do umozliwienia réznym grupom osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym przystosowanie sie do realiéw zycia codziennego i do wyréwnywania
ich szans w spoteczenstwie (w szczegdlnosci dzieci i osoby pozbawione domu rodzinnego,
opuszczajace placéwki opiekunczo-wychowawcze, w ramach realizacji programu "Na Start",
osoby niepetnosprawne w ramach programu "Bez Barier", osoby w podesztym wieku w ramach
programu "Nie Sami", osoby bezdomne w ramach programu "Od nowa"). Dla beneficjentéw
wspomnianych programoéw organizowane byly réznorodne zajecia: wyjscia do kina, teatru, na
kregle, zabawy taneczne, ogniska, spotkania z psychologiem, doradca zawodowym itp. itd. 2.
Organizacja wakacji i ferii na osiedlu Lotnisko. Zaje¢ skierowanych przede wszystkim do dzieci z
rodzin ubozszych zamieszkujgcych to osiedle. Dzieci byty otoczone specjalistyczng opieka,
odbywaty sie zajecia muzyczne,sportowe, wyjscia do muzeum, ksigznicy i na basen miejski. 3.
Organizacja "Dnia Sasiada" - festyn integrujgcy spotecznos¢ osiedla Kluczewo. 4.W wyniku
dziatalnosci Stowarzyszenia pozyskano od darczyricéw na rzecz podopiecznych sprzet AGD, RTV,
meble, odziez i ksigzki. 5. W celu zabezpieczenia realizacji swoich celéw, Stowarzyszenie stara sie o
pozyskanie srodkéw finansowych i rzeczowych pochodzgcych ze zrédet zewnetrznych, w
szczegodlnodci takich jak Fundusze Unijne, akcje charytatywne lub darowizny. Stowarzyszenie
opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdow.

5 806,60 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

[EEY

-Ust. pielegniarki w "Domu Seniora", -Zakup podstawowych srodkéw zapewniajacych mozliwosé
prowadzenia profilaktycznych zaje¢ pozalekcyjnych oraz pétkolonii letnich i zimowych (woda do
picia, srodki czystosci, artykuty biurowe i plastyczne, ubezpieczenie, pitki, skakanki, gry planszowe
itp.) -Czesciowe pokrycie kosztow zw. z organiz. zabaw integracyjnych i wycieczek dla
podopiecznych (koszt transp.,wejscidéwki na basen, do muzedw) -Czesciowe pokrycie wydatkéw
zw. z zatrudnieniem pracownikow -itp

5 806,60 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 163 129,52 zt 5 806,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 163 009,18 zt 5 806,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 120,34 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-15912,32 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty ska rbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z opfat sadowych

O O00O00000

z innych zwolnien, jakich:

<l

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od oséb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
# Nie

O 0O 0O O

wiasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem

uzytkowanie
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[~ uzyczenie

. __ . , [ dzierzawa
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W nie korzystata

Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na —
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

5 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

2,80 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Pie
15 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 oso6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

59 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0 oséb

tym:

b) inne osoby

59 os6b

1.kgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

100 331,71 zt

a) z tytutu uméw o prace 70 310,71 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 68 795,00 z

w - nagrody 0,00 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne Swiadczenia 1515,71 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 30 021,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

100 331,71 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tYM: 1p) w zwigzku z prowadzona dziatalnoéci nieodptatng pozytku publicznego

100 331,71 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

643,15 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

3 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

pomocy rowiesnikom, nauka
spedzania wolnego czasu na
Swiezym powietrzu, poznanie
nowych gier, zabaw, nauka
pracy i zabawy w grupie,
zdobycie wiedzy historyczne;j,
geograficznej, poznanie okolicy
Stargardu i regionu, rozwiniecie
zainteresowan sportowo-
rekreacyjnych i manualnych,
aktywne spedzanie czasu
wolnego, ochrona
podopiecznych przed
wykluczeniem spotecznym.
Umiejetne zagospodarowanie
wolnego czasu dzieciom

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wakacje Lato 2018- Spoteczna integracja dzieci, Gmina-Miasto Stargard 26 960,00 zt
potkolonia dla dzieci i aktywizacja tworcza dzieci na
miodziezy rzecz wtasnego rozwoju i

Druk: NIW-CRSO

11



2|Stargard znany i nieznany

Promocja przez dzieci
uczestniczace w wycieczce
Stargardu w innych rejonach
Polski z jednoczesnym
poznawaniem historii Poznania,
powstan Wielkopolskich oraz
mite spedzenie czasu w gronie
rowiesnikdw. Mozliwosc
promoc;ji grodu z ktérego
pochodzg w catej Polsce. Okazja
do poznania innych regiondw,
wycieczka sladami
Niepodlegtej.Ztagodzenie
niedostatkow wychowawczych.
Wzmocnienie uczucia
przywigzania do regionu jako
swojej matej ojczyzny.

Gmina-Miasto Stargard

2950,00 zt

3|Organizacja profilaktycznych
zajec pozalekcyjnych, Ferie
zimowe, Wakacje Letnie dla
dzieci i mtodziezy z Osiedla
Lotnisko

Umiejetne zagospodarowanie
czasu wolnego wsrdd dzieci co
spowoduje zmniejszenie
zagrozenia siegania po alkohol,
narkotyki i uzaleznienia od
komputera

Gmina -Miasto Stargard

16 000,00 zt

41Zapewnienie asystenta w
mieszkalnictwie
wspomaganym dla
wychowankow placéwek
opiekunczo wychowawczych
i rodzin zastepczych

Wieloptaszczyznowe
usamodzielnienie
wychowankow placéwek
opiekunczo-wychowawczych,
wyréwnanie szans w
spoteczenstwie, integracji ze
Srodowiskiem, po czym
uzaleznieni finansowo
wychowankowie otrzymuja
samodzielne mieszkania
docelowe

Gmina-Miasto Stargard

21 500,00 zt

5|Klub Seniora na osiedlu
Lotnisko w Stargardzie

Organizacja réznorakich zaje¢
typu nauka obstugi komputera,
nauka gry w brydza,
uczestnictwo w zabawach
tanecznych, wyjazdy do Teatru i
Filharmonii oraz wyjscia na
kregle, integracja ludzi
starszych, nauka obstugi
komputera. Umiejetne
spedzanie wolnego czasu,
edukacja nt. profilaktyki
medyczne;.

Gmina-Miasto Stargard

5000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[y

Urzad Miejski/Wydziat Polityki Spotecznej 1
ul. Czarnieckiego 17
73-110 Stargard

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. v & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Jan Sawicki

Jadwiga Dgbrowska 2019-05-21
20.05.2019r.
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